BSZSCHONGAU

Padagogisches Konzept am BSZ Schongau

Das padagogische Konzept am BSZ Schongau unterstiitzt die Schulgemeinschaft bei der
Zusammenarbeit und somit beim Erreichen des gemeinsamen Ziels einer qualifizierten und
erfolgreichen Erstausbildung im gewiinschten Beruf.

Das Konzept stiitzt sich im Schuljahr 2023/2024 auf vier Umsetzungsebenen:

- BegriBung am ersten Schultag

- Gegebenenfalls Schulversammlung wahrend des Schuljahres
- Unterstiitzer*innen holen

- Elternarbeit

Am ersten Schultag begriiRt die Schulleitung mit ihrem Kollegium die Schiller*innen. Die gemeinsame
BegriiRung unterstiitzt die Entstehung eines Wir-Geflihls zwischen Lehrkraften und Schiiler*innen an
der Schule. Das gemeinschaftliche Auftreten der Lehrerschaft gibt den Kolleg*innen die Autoritat
Uber das Lehrer-Netzwerk. Die Schiler*innen sollen sich willkommen fiihlen und die Werte, die an
der Schule gelebt werden, erfahren.

Die Schulversammlung findet nur statt, wenn es einen Vorfall in der Schule gibt, die die ganze
Schulgemeinschaft betrifft. Wir wollen diese Vorfalle transparent machen und entsprechend
mitteilen wie wir die Schulfamilie schiitzen wollen. Die Aufforderung zum Zusammenhalt in der
Schule ist dabei ein wichtiger Schutzfaktor und gibt der Schulfamilie Sicherheit.

Kolleg*innen speisen ihre Autoritdt aus dem Netzwerk des Kollegiums und sollen keine Einzelkdmpfer
sein. Flr schwierige Gesprache mit Schiiler*innen oder Eltern holen sich Lehrkrafte ihre Kolleg*innen
zur Unterstitzung. Mit einer wohlwollenden Gesprachsfiihrung kénnen die Anliegen oder Vorfille
geklart werden. Die beteiligte Lehrkraft wird von ihren Kolleg*innen so unterstiitzt, dass die
Schiler*innen und Erziehungsberechtigten erfahren, dass dies nicht eine Einzelmeinung ist, sondern
hier Mallnahmen und Rahmenbedingungen kommuniziert werden, die der breiten Unterstiitzung im
Kollegium unterliegen.

Die Lehrkraft kann ihr Netzwerk Gber die Erziehungsberechtigten und Eltern sowie {iber Betriebe
erweitern. Schiiler*innen konnen entwicklungsverzégert sein und bendtigen die Eltern fiir eine
weitere notwendige Entwicklung. Die folgende Mindmap stellte eine Ubersicht tiber die vier
Umsetzungsebenen dar.



Elternarbeit als wertvoll erachten

Die Eltern in unser Netzwerk der
Autoritat einbinden .
Ziel
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entwicklungsverzogert und
bendtigen die Eltern fur ihre
Entwicklung

Im Schulprofil Inklusion ist auch an
Beruflichen Schulen die
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Kolleg*innen zur Unterstlitzung fir
Gesprach holen

Entlastung fir die Lehrkraft

Die Autoritit speist die Lehrkraft
aus ihrem Netzwerk. Ziel

alle Lehrer*innen unterstiitzen die
SuS bei ihrem Ausbildungsziel

Alle Mitarbeiter*innen der Schule
stellen sich als Unterstitzer*innen
fiir Kolleg*innen bereit.
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Pddagogisches Konzept
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wir sprechen von unserer Schule,
um ein WirGeflhl zu erzeugen
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